
Ontwikkel je 
begeleidings-
vaardigheden met 
behulp van beeld

Training Beeldbegeleiding
Voor begeleiders en coaches 
van (startende) leraren



Beeldbegeleiding is een praktische en krachtgerichte 
methodiek om leraren te begeleiden in hun ontwikkeling 
tot onderwijsprofessional. Door korte video-opnames van 
lessen te maken en deze samen terug te kijken, ontstaat 
een concreet en rijk beeld van wat er in de klas gebeurt.

Wanneer een leraar zichzelf terugziet op beeld, levert dat waardevolle inzichten op. In het 
begeleidingsgesprek kijk je samen naar wat daadwerkelijk zichtbaar is in de interactie met leerlingen, 
de didactische keuzes en de organisatie van de les. Je reflecteert daardoor niet alleen vanuit 
herinnering of gevoel, maar vanuit concrete observaties. Dit verdiept het gesprek en helpt leraren  
om bewuster verder te ontwikkelen in hun handelen.

	Wat je leert
Tijdens deze training ontwikkel je praktische vaardigheden om leraren te begeleiden met behulp  
van beeldmateriaal.

•	 Praktische methodiek: je ontwikkelt vaardigheden in het werken met beeld die direct toepasbaar 
zijn in jouw praktijk als begeleider. 

•	 Werken met een kijkkader: je werkt met het IDK-model (Interactie, Didactiek, Klassen-
management). Dit model helpt om gericht te kijken naar wat er in de les gebeurt en biedt houvast 
bij het analyseren van beelden.

•	 Opnames, kernselecties en micro-analyse: je leert hoe je deze technieken inzet in de begeleiding.
•	 Krachtgerichte methodiek: je leert kijken met de ‘groene bril’: gericht op wat goed gaat  

en wat werkt. Door succesvolle momenten zichtbaar te maken, kun je deze versterken  
en bewust inzetten. Zo ontstaat ruimte om verder te ontwikkelen. 

•	 Leerbevorderende feedback: je ervaart zelf de kracht van effectieve feedback en leert  
hoe je feedback geeft die bijdraagt aan de groei van de ander.

•	 Persoonlijke ontwikkeling: je krijgt zicht op jouw manier van begeleiden, op jouw kwaliteiten  
en op mogelijke belemmeringen in het begeleidingsproces.

	Opzet van de training
De training loopt van september 2026 t/m juni 2027 en bestaat uit verschillende onderdelen.
•	 Vier plenaire bijeenkomsten waarin theorie, demonstraties en oefening elkaar afwisselen. 

Onderwerpen: het IDK-model, basiscommunicatie op individueel en op groepsniveau, 
begeleidersvaardigheden en het gebruik van beeldmateriaal in je begeleiding. 

•	 Vier bijeenkomsten video-intervisie in een kleine groep (maximaal vier deelnemers) waarin je 
eigen praktijkbeelden inbrengt en bespreekt. Je begeleidt een leraar en brengt onderdelen van dit 
begeleidingsproces in.

•	 Eén plenaire afsluitende bijeenkomst waarin je jouw ontwikkeling in een kleine groep presenteert 
en een bewijs van deelname ontvangt.



Je ontvangt een bewijs van deelname wanneer je:
•	 minimaal 4 van de 5 plenaire bijeenkomsten 

bijwoont
•	 minimaal 3 van de 4 video-intervisies actief 

deelneemt

Tijdens de video-intervisies breng je eigen 
praktijkbeelden in en ben je voorbereid op de 
bespreking van je begeleidingssituatie.

De studielast bestaat uit:
•	 4 plenaire bijeenkomsten van 3 uur
•	 4 video-intervisiebijeenkomsten van 2,5 uur
•	 een afsluitende bijeenkomst van 2 uur
•	 het maken van video-opnames in de praktijk
•	 het lezen van artikelen en literatuur

	Studielast 

	Praktische informatie en 
aanmelden 

Data plenaire bijeenkomsten
•	 Dinsdag 29 september 2026 – 15:00–18:00 
•	 Dinsdag 27 oktober 2026 – 15:00–18:00
•	 Dinsdag 17 november 2026 – 15:00–18:00
•	 Dinsdag 8 december 2026 – 15:00–18:00

Data video-intervisie
De video-intervisies duren 2,5 uur en worden in 
kleine groepen gepland op verschillende dagen in:
•	 week 3 of 4 van 2027
•	 week 9 van 2027
•	 week 13 van 2027
•	 week 19 of 20 van 2027

De kosten 
De kosten voor deze opleiding worden voor 
80% gefinancierd door Utrecht Leert en voor 
20% door de school of deelnemer. Deelname is 
mogelijk na akkoord van de leidinggevende of 
het bestuur.

Afsluitende bijeenkomst
•	 Dinsdag 8 juni 2027 – 15:00–17:00

Locatie
De locaties voor de bijeenkomsten worden op  
een later moment bekendgemaakt.

Aantal deelnemers
Maximaal 12 deelnemers.

Aanmelden
Aanmelden kan tot 1 juni 2026 via Janneke 
Kiestra; j.kiestra@pcouwillibrord.nl 
of via het aanmeldformulier.

Naar het aanmeldformulier

Meer info
Kijk voor meer informatie op de website:

Naar de website

	Literatuur
Tijdens de training ontvang je verschillende artikelen. Daarnaast is dit de aanbevolen literatuur:
•	 Didactisch Coachen – L. Voerman & F. Faber
•	 Krachtgericht Coachen – F. Korthagen & E. Nuijten

MAILTO:j.kiestra@pcouwillibrord.nl
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=VhnKce1p3ESNHAnmJ4ZgqGP8vRtGF3xOmJfo2Ag3TzpUM0xQMUdLUjk3VzY2MURLNDFBVVdVWkpTSC4u
https://utrechtleert.nl/training-beeldbegeleiding-2026-2027/


	Vervolgopleiding
Deze training sluit aan op de opleiding Beeld- en Didactisch Coachen® van Spring. In deze 
vervolgopleiding ontwikkel je je verder in het werken met beeld en coachvaardigheden. Na 
succesvolle afronding kun je je registreren als Beeldcoach®.

	Trainer en informatie
Deze training is een samenwerking tussen Utrecht Leert en Buro Spring. Trainer Alyce Zandbergen 
werkt bijna dagelijks met Beeld- en Didactisch Coachen en heeft ruime ervaring in het opleiden  
van onderwijsprofessionals, het verzorgen van trainingen en het begeleiden van video-intervisie. 

Meer informatie: www.burospring.nl. 
Vragen? Neem gerust contact op met alyce@burospring.nl.

utrechtleert.nl

https://www.burospring.nl/
MAILTO:alyce@burospring.nl
https://utrechtleert.nl/

