
Voor onderwijs- 
professionals die willen 
doorgroeien naar 
kwaliteitscoördinator

Post-hbo opleiding: 
Van Intern Begeleider naar 
Kwaliteitscoördinator



Utrecht Leert en Academica University of Applied  
Sciences bundelen hun krachten om intern begeleiders te 
versterken in hun ontwikkeling naar kwaliteitscoördinator.  
Deze post-hbo opleiding richt zich op onderwijs-
professionals binnen het schoolbestuur met de ambitie om 
door te groeien naar de rol van kwaliteitscoördinator.

Na afronding ontvangen deelnemers het post-
hbo diploma Kwaliteitscoördinator. Doorstroom 
naar vervolgopleidingen binnen Academica, 
waaronder masteropleidingen, is mogelijk en wordt 
gestimuleerd. Het volgen van de master wordt 
daarbij nadrukkelijk aanbevolen voor deelnemers  
die zich verder willen verdiepen.

	Van intern  
begeleider naar 
kwaliteits- 
coördinator

De rol van intern begeleider is in ontwikkeling. 
De focus verschuift van zorg en begeleiding van 
leerlingen naar het versterken van het primaire 
proces in de school.

De kwaliteitscoördinator speelt hierin een 
centrale rol: het bewaken en ontwikkelen van de 
onderwijskwaliteit en het verbinden van visie, 
data en praktijk. De rol vraagt om een kritische, 
onafhankelijke positie binnen de school, met  
focus op schoolontwikkeling en het verbeteren  
van onderwijs voor alle leerlingen.

	Inhoud van de 
opleiding

In deze post-hbo opleiding ontwikkel je je in de 
volle breedte van de rol van kwaliteitscoördinator. 
Je vergroot je kennis en vaardigheden via een breed 
aanbod aan actuele thema’s. Je werkt aan:

• leren van leerlingen en leraren
• schoolbrede kwaliteitsontwikkeling
• effectief klassenmanagement en didactiek
• data-analyse en opbrengstgericht werken
• implementatie van wetenschappelijke inzichten

in de praktijk
• praktijkgericht onderzoek in je eigen school

De kerndocenten verbinden landelijke ontwikkelingen 
aan de dagelijkse onderwijspraktijk en ondersteunen 
je in het toepassen van je nieuwe rol.

	Zo werk je
De opleiding is sterk praktijkgericht. Je loopt stage 
bij een ervaren kwaliteitscoördinator binnen je eigen 
schoolbestuur en werkt continu aan opdrachten in  
je eigen school.

Je sluit module 1 t/m 4 af met een paper waarin 
je stage-ervaring is verwerkt. Module 5 wordt 
afgesloten met een presentatie. Paper, stage en 
presentatie moeten alle drie voldoende zijn.
De opleiding wordt afgerond met een diploma-
uitreiking in de laatste bijeenkomst.



	Planning
De leergang bestaat uit 12 lesdagen in de periode 
september 2026 t/m juni 2027.

•	 Lesdag 1	 10 september 2026 
•	 Lesdag 2	 1 oktober 2026 
•	 Lesdag 3	 12 november 2026 
•	 Lesdag 4	 10 december 2026 
•	 Lesdag 5	 14 januari 2027 
•	 Lesdag 6	 4 februari 2027 
•	 Lesdag 7	 11 maart 2027 
•	 Lesdag 8	 1 april 2027 
•	 Lesdag 9	 22 april 2027 
•	 Lesdag 10	 13 mei 2027 
•	 Lesdag 11	 27 mei 2027 
•	 Lesdag 12	 24 juni 2027 

Tussen de bijeenkomsten werk je aan opdrachten  
in de eigen schoolpraktijk.

	Praktische  
informatie

•	 Duur:	 1 jaar 
•	 Opleidingsdagen:	 12 dagen (09.00 – 16.00 uur) 
•	 Vorm:	 blended learning  

	 (bijeenkomsten en praktijk-
		  opdrachten) 
•	 Locatie: 	 Utrecht (bij deelnemende 
		  schoolbesturen, locatie volgt) 
•	 Kosten: 	 80% van de opleidings- en 	
		  catering-kosten wordt 
		  vergoed; 20% wordt betaald 
		  door de deelnemer of het 
		  schoolbestuur.
•	 Literatuur: 	 op eigen kosten (ca. € 200) 
•	 Deelnemers: 	 minimaal 12 

	Aanmelden
De definitieve aanmelding voor de opleiding moet 
vóór 1 juni 2026 binnen zijn via Janneke Kiestra: 
j.kiestra@pcouwillibrord.nl.

Klik hier om je aan te melden

Module 4 – Governance, communicatie en  
schoolcultuur
Professionele leercultuur (PLG), schoolontwikkeling, 
professionalisering van leraren en de rol van  
zorgregisseur.

Module 5 – Onderzoek
Datateam-methode, onderzoeksmatig werken,  
verzamelen en beoordelen van data en kennisdeling 
in de school.

De opleiding bestaat uit vijf modules, 12 lesdagen en 
32 uur stage bij een ervaren kwaliteitscoördinator.

Module 1 – Persoonlijke ontwikkeling
De KC’er als spil in het onderwijs, onderwijs- 
ontwikkelingen, passend onderwijs, stakeholder- 
management en persoonlijk leiderschap.

Module 2 – Schoolbeleid en verandermanagement
Visiekwadrant, kwaliteitszorg, data, interventies, 
evaluatie en de professionele lerende organisatie.

Module 3 – De leraar centraal
Effectief onderwijs, Rosenshine, formatief  
handelen, differentiatie, curriculum, mastery  
learning en zorginterventies.

	Opbouw van het programma

Meer informatie over de inhoud van 
de modules vind je op de website van 
Utrecht Leert.

utrechtleert.nl

https://utrechtleert.nl/post-hbo-opleiding-van-intern-begeleider-naar-kwaliteitscoordinator/
MAILTO:j.kiestra@pcouwillibrord.nl
https://utrechtleert.nl/

