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Personeelstekorten in zowel de kinderopvang

als het onderwijs nemen toe. Deze sectoren

concurreren op vele vlakken met elkaar;

pedagogisch medewerkers kunnen in het

onderwijs werken als onderwijsassistent en vice

versa. Dit betekent in zekere zin dat beide in

dezelfde vijver vissen.

© Kansen zien

Sinds de zomer van 2022 zijn de sectoren via
Utrecht Leert met elkaar in gesprek gegaan over
combinatiefuncties, een uitgelezen mogelijkheid
om te verkennen wat het versterken van de
samenwerking op kan leveren. In oktober 2023
zijn wij met een pilot klas gestart en nu wordt de
opleiding voortgezet. De ‘pedagogisch verbinder
(afkorting: PV) krijgt een vervolg.
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In Utrecht krijgen tot 25 geschikte kandidaten de
mogelijkheid om tijdens een BBL-opleiding-op-
maat als pedagogisch verbinder aan de slag te
gaan in zowel onderwijs (als onderwijsassistent) als
Kinderopvang (als pedagogisch medewerker in de
BSO). We richten ons op kandidaten van buitenaf;
kandidaten die dus (nog) niet werkzaam zijn in het
onderwijs of in de kinderopvang.

Wij zijn ervan overtuigd dat het overbruggen

van grenzen zal helpen om elkaar maximaal te
versterken en dat de onbegrensde verbinding tussen
school en opvang uiteindelijk gaat bijdragen aan
een veilig gevoel en een vertrouwde, voorspelbare
omgeving voor het kind. Utrecht Leert is op zoek naar
scholen die komend schooljaar mee willen doen en
binnen het team een plek kunnen en willen creéren
voor een pedagogisch verbinder.

© Wat levert het
de school of mijn
onderwijs op?

Voor zowel school als opvang biedt dit traject

niet alleen extra handen in de groep, maar ook

een mooie kans om de samenwerking op een
intensievere manier te verkennen. Partners die
meedoen krijgen de kans om een nieuwe functie
binnen onderwijs en opvang mede vorm te kunnen
geven. De taken die de PV krijgt liggen nog niet vast
en kunnen geheel naar eigen wens en passend bij
de visie van de school invulling krijgen. We sorteren
op deze manier ook voor op de rijke schooldag
omdat PO en KOV van elkaar kunnen leren en
nauwer zullen samenwerken.

Er liggen in deze combinatie mooie kansen voor alle
betrokkenen, juist ook voor het kind.

Opvang weet dankzij de nieuwe collega
bijvoorbeeld wat een kind op school heeft geleerd
en zou daardoor beter aan kunnen sluiten op de
belevingswereld van het kind. Ouders en kinderen
zien dezelfde gezichten voor onderwijs en opvang,
iets dat bij kan dragen aan een veilig gevoel en een
vertrouwde, voorspelbare omgeving voor het kind.
De overgang van school naar opvang zou weleens
veel vloeiender kunnen verlopen.



© Woaar verbind ik me aan?

We vragen je om je voor een periode van twee
schooljaren, maar bij voorkeur langer, aan de
nieuwe collega te verbinden. In deze twee jaar
doorloopt de student de BBL-opleiding GPM-
niveau 4, met aanvullend een aantal modules
onderwijs.

We vragen je de Pedagogisch Verbinder op te

nemen binnen je team en op zoek te gaan naar

goede afspraken die werkbaar zijn voor de PV,
KOV en PO; bijvoorbeeld over urenverdeling en

planning.

Om hier ook tijd voor vrij te maken is er voor de
schoolopleider gedurende het eerste joar één
uur per week extra tijd beschikbaar.

Per schoolbestuur is er voor één schoolopleider
vier uur per week beschikbaar om deel te
nemen aan een werkgroep. Dit biedt de kans
om daadwerkelijk te bouwen aan een goede
onderlinge samenwerking. De werkgroep zal
bestaan uit maximaal vijf schoolopleiders.

e Praktische informatie

De formatieve inzet van de PV gaat vanuit jouw
eigen formatiebudget of middels de post “inhuur
personeel” zodat de inzet niet ten koste gaat van

de formatie. De pedagogisch verbinder wordt vanuit
de kinderopvang gedetacheerd naar het onderwijs

tegen een uurtarief van € 39,79 per uur (inclusief
btw), dit voor 38 weken per jaar. Dit tarief geldt
voor het jaar 2024. In de vakantieweken werkt de

pedagogisch verbinder in de kinderopvang (en/of

neemt in die periode vrije dagen op).

Binnen de pilot regelen we de opleidingsplaats

(en kosten) en de contacten met het MBO
Utrecht.

De eerdergenoemde projectgroep stroomlijnt
de afstemming tussen KOV, PO, student en
MBO Utrecht.

De studenten gaan op woensdag naar school.
We vragen jou hiermee rekening te houden.
Voor de begeleiding van de student en het
afstemmen van de samenwerking met de

Het gaat om minimaal 8 uur en maximaal 12 uur
per week

Het dienstverband plaatsen we binnen de

KOV. Dit betekent dat je een factuur zult
ontvangen voor de uren die de pedagogisch
verbinder op jouw school maakt, en dat je

een uitleenovereenkomst ontvangt. De KOV
regelt ook de terugbetalingsregeling met de
studenten voor de studiekosten, volledig met een
terugbetalingstermijn van twee jaar, naar rato.
Als je interesse hebt in een pedagogisch
verbinder, dan kun je nu al samen met
samenwerkingspartners kijken naar de invulling
van deze functie in jullie partnerschap. Dit is
niet verplicht, je kunt ook simpelweg je interesse
kenbaar maken, we kijken dan samen naar de
mogelijkheden.

kinderopvang ontvangt de school dus 40 uur per
jaar. Dit komt neer op een bijdrage van € 3000, -
vanuit Utrecht Leert voor één jaar.



© Hoe gaat de wervingsprocedure?

Kandidaat solliciteert op de functie pedagogisch
verbinder.

Selectiegesprek volgt met de recruiter voor
matching.

Kandidaat wordt doorgezet naar schooldirecteur
en manager KOV.

© Deklos

Per september 2024 starten we een BBL-klas
met maximaal 25 studenten.

Wij werven voor deze BBL-klas, mocht je zelf een

geschikte kandidaat hebben, neem dan contact
met ons op. Utrecht Leert start binnenkort een
wervingscampagne.

Onze focus ligt op zij-instromers. Onze voorkeur
is dat de kandidaat nog niet werkzaam is in het
onderwijs of de kinderopvang.

Scholen zonder vaste BSO-partner kunnen
plaatsen kenbaar maken en worden meegenomen.

© Meerinformatie

Meer informatie over ‘de pedagogisch verbinder’
vind je op www.pedagogischverbinder.nl.

Heb jij vragen over dit initiatief, neem dan contact op
met Inge Rutten via Inge.Rutten@Wijs-utrecht.nl.

Schooldirecteur en manager KOV-plannen
gezamenlijk een gesprek in met de kandidaat.
De kandidaat loopt mee bij zowel het onderwijs
als de kinderopvang.

BSO-locaties zonder vaste partner kunnen
plaatsen kenbaar maken en worden meegenomen.
Vier uur van de lesdag wordt vergoed.

Aan iedere kandidaat wordt een BBL-traject
niveau 4 aangeboden (duur: 2 jaar), waarvan
vier uur van de lesdag wordt vergoed. Binnen
deze tijd worden diverse modules gericht op de
onderwijsassistent door MBO Utrecht verwerkt
en opgenomen. Indien de PV zich na deze
studie verder wil specialiseren, zijn er talloze
mogelijkheden beschikbaar.

© Aanmelden

Zie jij dit als een kansrijk traject en wil jij

met jouw school meedoen door komend schooljaar
een pedagogisch verbinder opnemen in het team?
Meld je dan aan via het inschrijfformulier, dat je
hier kunt vinden:

Deze samenwerking wordt mogelijk gemaakt dankzij de samenwerkende besturen. Op bestuursniveau
worden overkoepelende afspraken gemaakt, zoals aanstellingen en betalingen. Het is mogelijk om de
PV een plekje te geven bovenop je formatieplan, bijvoorbeeld door dit te financieren uit de post voor

inhuur personeel.
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https://docs.google.com/forms/d/10uwCg_6Zgpa0xvZ85T5F4y78z9pZcAGr5Tm6y852OEE/viewform?ts=6442a121&edit_requested=true

