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Utrecht Leert en Annemarijn van der Woude nodigen schoolopleiders en 
ervaren leerkrachten van harte uit om deel te nemen aan de training co-
teaching. Deze training is speciaal ontwikkeld voor onderwijsprofessionals 
die startende leraren en zij-instromers begeleiden in het primair onderwijs. 
Co-teaching biedt een krachtige methode om nieuwe collega’s te 
begeleiden en te coachen binnen de groep. 

	Co-teaching
Co-teaching is een samenwerkingsvorm waarin 
twee onderwijsprofessionals gezamenlijk voor 
de groep staan en de verantwoordelijkheid voor 
het lesgeven delen. Dit kunnen bijvoorbeeld een 
ervaren leerkracht en een zij-instromer zijn, of een 
startende leraar en een schoolopleider. Het doel 
van co-teaching in dit geval is om de begeleiding 
van nieuwe collega’s nog effectiever te maken. De 
begeleiding vindt plaats binnen de groep, als een 
vorm van coaching on the job.

Door samen te werken in de klas kunnen de  
co-teachers optimaal gebruikmaken van elkaars 
expertise. De ervaren leerkracht kan zijn of haar 
pedagogische en didactische vaardigheden delen, 
terwijl de nieuwe collega frisse ideeën en een andere 
kijk op onderwijs meebrengt. Daarnaast biedt co-
teaching een veilige manier om te groeien in de 
praktijk en vergroot het de kwaliteit van het onderwijs. 
Deze samenwerking creëert een rijke leeromgeving, 
niet alleen voor de leerlingen, maar ook voor de 
betrokken leerkrachten. Kortom: een win-win-win 
situatie!

	Het doel
Het doel van deze trainingen is om schoolopleiders 
te voorzien van kennis en vaardigheden waarmee ze 
co-teaching kunnen inzetten als een krachtig middel 
om nieuwe leraren en zij-instromers optimaal te 
ondersteunen en te begeleiden.

	Basistraining 
co-teaching

De basistraining bestaat uit vier bijeenkomsten 
en twee persoonlijke, individuele begeleidings-
momenten op je eigen school. Het is een unieke 
kans om samen met collega’s te leren en je 
begeleidingsvaardigheden met behulp van co-
teaching als middel, naar een hoger niveau te tillen. 

	Verdiepings- 
training  
co-teaching

Na het succes van de basistrainingen co-teaching 
biedt Utrecht Leert nu ook verdiepings-trainingen 
aan voor schoolopleiders en ervaren leraren die de 
basistraining co-teaching hebben gevolgd. 

De verdiepingstraining bestaat uit drie 
bijeenkomsten en optioneel een persoonlijk 
begeleidingsmoment. Deze training biedt niet alleen 
verdieping en borging van de eerder opgedane 
kennis, maar richt zich ook op het versterken en 
uitbreiden van je co-teachingvaardigheden.  
We gaan dieper in op inzichten, wisselen ervaringen 
uit, en bespreken casussen uit de praktijk. Er is 
ruimte voor praktische tips en tricks op pedagogisch, 
didactisch en organisatorisch gebied, zodat je je  
co-teaching nóg verder kunt optimaliseren.

NIEUW



Doe je mee?
Aanmelden voor de basistraining kan via deze link:

Aanmelden basistraining
 

LET OP! Voor de verdiepingstrainingen worden er 
dit schooljaar geen nieuwe data meer gepland. 
Als je op de hoogte wilt blijven van de nieuwe serie 
in schooljaar 2025/2026, kun je dit doorgeven via 
onderstaande button of via romi@utrechtleert.nl.

Aanmelden verdiepingstraining
 

Meer weten?
Heb je een vraag? Mail naar Romi Verschoor van 
Utrecht Leert via romi@utrechtleert.nl.

Basistraining co-teaching
De basistraining bestaat uit vier fysieke bijeen- 
komsten en twee individuele coachingsmomenten. 
•	 Serie 12: Donderdag 11 september, 9 oktober,  

6 november en 27 november.

Tijd: 15.00-16.30 uur.
Locatie: één van de deelnemende scholen.

Verdiepingstraining co-teaching
De verdiepingstraining bestaat uit drie fysieke  
bijeenkomsten en optioneel één individueel  
coachingsmoment. 

Kosten
Deze training is kosteloos en wordt betaald uit  
subsidiegelden van Utrecht Leert. 

	Over Annemarijn
“Als leerkracht merkte ik dat ik energie kreeg van 
goed kijken naar kinderen en volwassenen.  
Aansluiten bij diegene om de ander te laten groeien. 
In de opleiding Master Special Educational Needs 
(SEN) begon mijn interesse voor coaching te  
groeien en deed ik onderzoek naar co-teaching.  
De coachopleiding bracht alles samen;  
coaching binnen het onderwijs: observeren, 
coachgesprekken en samen aan de slag binnen 
de groep. Van bewustwording naar handelen met 
coaching on the job. 

Mensen omschrijven mij als betrokken, oprecht 
geïnteresseerd, positief, rustig, uitgaand van eigen 
kracht, op prettige manier confronterend en met 
humor waar dit passend is. Ik ben gecertificeerd 
Coach Practitioner (door NOBCO erkende opleiding) 
en heb daarnaast verschillende cursussen en 
trainingen gevolgd op het gebied van coaching.”

utrechtleert.nl

	Praktische informatie
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