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Sta jij op het punt een tussenjaar te nemen? Ben je net 
geslaagd voor je eindexamen, bezig met je bachelor, 
of zoek je een nieuwe richting na je studie? Twijfel je 
over je toekomst en wil je ontdekken of een baan in het 
basisonderwijs bij je past? Dan is de Utrechtse Onderwijs 
Challenge écht iets voor jou! Na een succesvolle pilot in 
februari start in september een nieuwe lichting studenten 
met dit unieke tussenjaarprogramma. Gedurende vier 
maanden draai je mee op een basisschool en ontdek je 
het onderwijs van binnenuit.

Tijdens de Challenge word je gekoppeld aan  
een basisschool in Utrecht of omgeving.  
Daar werk je drie dagen per week mee in het team: 
je ondersteunt de leerkrachten, begeleidt leerlingen 
individueel of in kleine groepjes, en krijgt de kans 
om zelf ook activiteiten te organiseren of lessen  
te geven. De vierde dag is jouw oriëntatiedag. 
Samen met andere deelnemers verdiep je je in  

het basisonderwijs, werk je aan je professionele  
en persoonlijke ontwikkeling en denk je na over  
jouw mogelijke toekomst in het onderwijs.  
Er is veel ruimte om jouw interesses te volgen:  
of je nu benieuwd bent naar het vak van leerkracht, 
interesse hebt in gedrag, zorg of organisatie,  
of gewoon wilt ontdekken wat bij je past — we 
denken graag met je mee.

	Drie doelen
De drie doelen van de Onderwijs Challenge zijn:

1.	 Studenten de kans geven om het basisonderwijs van binnenuit te ervaren;
2.	 Basisscholen ondersteunen met extra handen en frisse energie;
3.	 Leerlingen extra aandacht en begeleiding bieden.

	Wat houdt de Onderwijs Challenge in?



In februari 2025 ging de eerste groep van 6 
deelnemers van start met de Onderwijs Challenge, 
met verschillende leeftijden en achtergronden. De 
groep bestond uit mensen van verschillende leeftijden 
en achtergronden, die elk op hun eigen manier op het 
idee kwamen om het onderwijs te verkennen. 

Zo was er een deelnemer die al begonnen was 
aan een universitaire bachelor in de sociale 
wetenschappen, maar merkte dat ze de praktijk 
miste en op zoek was naar meer direct contact met 
mensen. Een ander werd nieuwsgierig naar het 

De deelnemers draaiden drie dagen per week mee 
in de klas. Ze ondersteunden leerkrachten bij allerlei 
taken: van het begeleiden van kleine groepjes 
leerlingen tot het voorbereiden en zelfs geven van 
lessen. Daarnaast mochten ze meekijken met intern 
begeleiders en schoolleiders, wat hen een breed beeld 
gaf van de verschillende rollen binnen een school. 

onderwijs nadat familieleden hadden geopperd dat 
‘een baan als juf’ misschien wel goed bij haar zou 
passen. Sommige deelnemers hadden al een sterk 
vermoeden dat werken in het onderwijs iets voor hen 
was. Voor hen boden deze paar ‘proefmaanden’ een 
waardevolle kans om hun keuze verder te verkennen 
en bevestigen.

Kortom, er zijn veel verschillende wegen die kunnen 
leiden naar deelname aan de Onderwijs Challenge 
– en juist de gedeelde nieuwsgierigheid naar het 
onderwijs brengt een nieuwe groep samen.

De vierde dag stond in het teken van oriëntatie en 
reflectie. Op deze dagen kwamen de deelnemers 
bij elkaar, volgden ze workshops, gingen ze op 
werkbezoek bij andere scholen en werkten ze aan hun 
eigen ontwikkeling en loopbaanvragen. Er ontstond 
al snel een hechte groep waarin volop ervaringen 
werden gedeeld en samen werd nagedacht over 
vervolgstappen.

De impact? Die was groot
Sommige deelnemers ontdekten dat het onder- 
wijs écht bij hen past.zij gaan in het nieuwe 
schooljaar starten met een pabo-opleiding of een 
zij-instroomtraject. Anderen realiseerden zich 
dat hun pad elders ligt, maar namen waardevolle 
inzichten mee over hun talenten en interesses. 

De rode draad: iedereen leerde in korte tijd 
ontzettend veel – over het onderwijs, maar vooral 
ook over zichzelf.

	Hoe werkt het in de praktijk? 
Ervaringen uit de pilot 

	Een kijkje in de praktijk én tijd  
voor reflectie



Stuur je motivatie en cv naar: thea.streng@spoutrecht.nl

Heb je vragen of twijfel je of deze functie bij je past? Stuur gerust een mail – we denken 
graag met je mee! Ook als je graag meer uitgebreide informatie wilt ontvangen, kun je 
contact opnemen via: thea.streng@spoutrecht.nl.

	Interesse?

	Wil jij ook deelnemen aan de 
Onderwijs Challenge? Laat het  
ons weten! 

Ben jij benieuwd naar het werken in het basisonderwijs? Zit je binnenkort tussen twee studies in,  
of denk je na over een andere richting? Dan is de Onderwijs Challenge misschien precies wat jij zoekt!

Wij zoeken nieuwsgierige en betrokken  
studenten die:
•	 Nieuwsgierig zijn naar het werken op een 

basisschool
•	 Binnenkort in-between-studies zijn:

•	 net klaar met de middelbare school en nog 
zoekend,

•	 begonnen aan een studie maar twijfelend,
•	 of klaar met een bachelor en open voor een 

nieuwe richting
•	 Beschikbaar zijn van september t/m december,  

4 dagen per week
•	 Enthousiast zijn om mee te draaien én mee te 

denken in een onderwijs-pilot

Wat bieden wij jou?
•	 Een unieke kans om het onderwijs van binnenuit 

te leren kennen
•	 Begeleiding en training door professionals uit het 

onderwijs
•	 Een aanstelling van 4 maanden bij de SPO 

Utrecht (in dienst volgens de CAO Primair 
Onderwijs)

•	 Alle ruimte om je persoonlijk en professioneel  
te ontwikkelen

•	 De mogelijkheid om mee te denken over de 
toekomst van deze pilot
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