
Training voor 
begeleiding van 
zij-instromers in het 
onderwijs

Informatie voor 
schoolleiders, 
schoolopleiders 
en coaches



In de stad Utrecht bundelen schoolbesturen, 
hogescholen en de gemeente hun krachten om het 
lerarentekort aan te pakken. Een cruciale stap hierin is 
het verwelkomen van zij-instromers in het onderwijs. 
Om deze zij-instromers (zowel in beroep als opleiding) 
effectief op te leiden en te behouden, is het essentieel 
dat de begeleiders op school beschikken over specifieke 
kennis en vaardigheden. Daarnaast is duidelijkheid over 
de trajecten, rollen en verantwoordelijkheden binnen het 
‘opleiden in de school’ van groot belang.

 Voor wie is 
de training 
bedoeld?

Deze Academie training is geschikt voor 
schoolopleiders die de basistraining hebben 
gevolgd. Schoolopleiders die de training 
‘leerkrachtcoach’ aan de Marnix Academie hebben 
gevolgd, beschikken grotendeels al over de kennis 
die gedeeld wordt in deze training.

Naast de schoolleider en de schoolopleider is de 
duo, waarmee de zij-instromer dubbel staat of 
naast werkt, van groot belang voor het succesvol 
opleiden. Daarom hebben we ervoor gekozen om 
de training ook aan te bieden aan geïnteresseerde 
leerkrachten die een zij-instromer als duo hebben. 
Door de duo-leerkracht verder te professionaliseren 
en samen met de zij-instromer te laten reflecteren, 
verwachten we een aanzienlijke meerwaarde voor 
het gezamenlijke opleiden.

De De Hogeschool Utrecht (HU) en de Marnix 
Academie hebben hun trajecten verschillend 
vormgegeven, maar de kennis en vaardigheden voor 
de begeleiders zijn grotendeels vergelijkbaar, gezien 
het dezelfde doelgroep betreft. De training wordt 
dan ook gezamenlijk gegeven, waarbij de groep bij 
het specifieke deel over het traject en de positie 
binnen het samen opleiden wordt gesplitst.

Naast begeleiding is de context waarin het 
leren plaatsvindt van groot belang, waarbij de 
schoolleider een cruciale rol speelt. Schoolleiders 
worden daarom uitgenodigd om aan te sluiten bij 
het informatieve gedeelte over het traject en de 
verschillende rollen en verantwoordelijkheden die 
daarbij komen kijken.



 Thema’s 
gedurende de 
training

• Transformatief leren en beroeps- en professionele 
identiteit (Manon Ruyters).

• Begeleidings- en coachtechnieken - wat zet je 
wanneer in en waarom?

• Gebruik van eerder verworven kennis en ervaring 
van een zij-instromer en van jezelf.

• Reflecteren (hoe zet je aan tot reflectie) bij deze 
doelgroep (o.a. dialoogkaarten Marnix Academie 
en koppelkaarten HU).

•	 Specifieke	inhoud	van	het	traject	en	
succesfactoren voor de hele organisatie.

Bij	alle	thema’s	wordt	na	inschrijving	specifiek	
afgestemd wat er inhoudelijk nog (meer) nodig is om 
van het traject een succes te maken.

 Over de training
•  Verzorgd door de HU en de Marnix Academie, in 

coproductie en in opdracht van Utrecht Leert
•  Na afronding van de opleiding ontvangen de 

deelnemers, mits zij aan alle bijeenkomsten  
hebben deelgenomen, een certificaat van de HU, 
de Marnix Academie en Utrecht Leert.

•  Gefinancierd door Utrecht Leert.
•  Inschrijven kan tot 11 november.

 Aanmelden
Meld je per e-mail aan bij Janneke Kiestra van 
Utrecht Leert via j.kiestra@pcouwillibrord.nl

 Wanneer en 
waar? 

• Maandag 18 november 2024
• Maandag 2 december 2024
• Maandag 20 januari 2025
• Maandag 10 februari 2025

Tijdstip: van 16.00 - 19.00 uur.

Je bent welkom op de Marnix Academie,  
Newtonlaan 201, Utrecht.

 Online  
voorlichtings- 
bijeenkomst

Op donderdag 19 september 2024, van 19.30 - 20.30 
uur wordt een online voorlichtingsbijeenkomst 
gehouden. Heb je interesse om deel te nemen?  
Meld je aan bij Janneke Kiestra via  
j.kiestra@pcouwillibrord.nl.

 Doel van de 
training

• Het goed toerusten van de schoolopleiders om 
zij-instromers (in beroep en opleiding) op de 
werkplek te coachen.

• Een ontmoeting tussen schoolopleiders van 
verschillende stichtingen, die kan leiden tot 
‘teamleren’ op het gebied van het coachen van 
zij-instromers.

• Besef van de actieve rol van schoolopleiders  
in de leercontext van de zij-instromer.

• Zorgen voor voldoende informatie bij de start  
van het traject. 

• Inzicht geven in de twee trajecten van de HU 
en de Marnix Academie, inclusief hoe een 
zij-instromer voorbereid kan worden op het 
geschiktheidsonderzoek.

• De schoolopleider krijgt inzicht in het 
transformatieve leerproces van de zij-instromer.
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